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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD COPERATIVA
DE COLOMBIA {Seccional Bucaramanga), FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA
Y ZOOTECNIA Y GOBERNACION DE ARAUCA

Entre los suscritos, ALFONSO PRIETO GARCIA, mayor de edad, con domicilio ¥
residencia en la ciudad de BUCARAMANGA, con cédula de cudadania No. 13'842.144
de BUCARAMANGA en su calidad de DIRECTOR SECCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA BUCARAMANGA, con regislro ICFES No. 1817
quien para efectos de este convenio se denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte, y
por la ora ALEJANDRO ARBELAEZ ARANGO, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de ARAUCA, Departamento de ARAUCA, con cédula de
ciudadania como aparece al pie de fa firma, en su calidad de GOBERNADOR
DEPARTAMENTAL(E), entidad de caracter OFICIAL, quien en adelante se denominara
LA EMPRESA, hemos acordado suscribir el presente convenio de cooperacion academica
el cual g2 regra por las siguientes dausdas:

PRIMERA. OBJETO. Posbilitar la participacion de los estudiantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de LA UNIVERSIDAD, para que cumplan de acuerdo a
como estd determinade en el programa curricular de la Facultad, el requisito de b
Practica de pasantia obligatoria correspondiente al Décimo (102} Nivel del Programa de
Medicina Veterinaria y Zootemia de la UNIYERSIDAD en calidad de apoye a LA EMPRESA
en b ciudad de ARAUCA, Departamentp de ARAUCA, con el fin de participar en los
programas Médico Veterinarios, Agropecuarios, Agroindusiriales y/o Comunitarios que
esta dltima se encuentre degarrollando o que ejecute en el futuro ¥ que coincidan con el
tiempo de duracion de la practica del estudiante de pregrado.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

A} Designar un Docente como coordinador del semestre social o de practica para que
bajo su representacion se ejecuie el presente convenio. '

B) Erwiar a un eshudiante de pregrado de la Facultad de Medicina Veterinaria ¥y Zooteia
de LA UNIVERSIDAD para que planifique y realice durante el tiempo de duracion de
la practica de pasantia obligatoria bs actividades .que tenga programadas LA
EMPRESA, por medio del Director de LA EMPRESA 0 en su defecto por el Coordinador
de Area de b Granja.

C) Asesorar al estudiante en los aspectos académicos necesarios, que ke permitan
adelantar las actividades prm_:ranmdas por LA EMPRESA.

D} Colaborar con la programacion y ejecucion de los Wabajos de grade o de
investigacion que decidan iniciar.

E) Atender las inquieludes y requerimientos formulados por LA EMPRESA a ks
UNIVERSIDAD para el buen desamollo del convenio.

F) Reemplazar al estudiante en practica, cuando por razones }shﬁcadas ¥ manifestadas
por escrito, LA EMPRESA se lo solicite a la UNIVERSIDAD.
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G) Garantizar que los estudiantes en practica guarden la debida reserva de los
documentos e informacion pertenecientes a LA EMPRESA a que bengan acceso.

H} LA UNIVERSIDAD debera probar a LA EMPRESA por medio de carné de afiliacidn a
ura EPS, vigente que el alumno se encuenira cubierto en el area de salud. 7

PARAGRAFO PRIMERO. La fotocopia del carné de afiliacion a una EPS del eshudiante
de pregrado, debera anexarse a la carta de presentacion de diche sstudiante, sustrito por
la UNIVERSIDAD y por el estudiante quien a su vez declara conocer las condiciones del
pregente oonvenio.

PARAGRAFO SEGUNDO. La UNIVERSIDAD cubrird la tokalidad de los gastos en que
incrra el docente asignado para la coordinacidn del semestre, tales como honorarios
alojamiento, alimentacidn, transporte y materiales de trabajo.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

A) Recibir al estudiante de pregrado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
seleccionado y presentado por la UNIVERSIDAD para que desarrofle la practica de
pasantia obligatoria en la EMPRESA, como persona AUXILIAR de apoyo de la empresa,
para dar cumplimiento al capitulo 4 (Del personal auxiliar), titulo III, articule 38 de la
ley 576 del 2000 del ocidigo de ética para el ejercicio profesional de la Medicina
Veberinaria y zootecnia.

B) Nombrar un profesional de la Medicina veterinaria o Medicina Veterinaria y zootecnia,
como director de |a pasantia del estudiante, para cumplir con el articulo 60, del titulo
III, capitulol de [a ley 576 del 2000 (Del secreto profesional, prescripcidn, historia
clinica, registros ¥ ofras conductas).

C) Proporcionar al estudiante de pregrado enviado por la UNIVERSIDAD para desarrollar
la prictica de pasantia obligatoria en LA EMPRESA, los medios fisicos v logisticos
necesarios para el desempefio de sus actividades. :

D) Atender las inquietudes y requerimiento formulados por LA UNIVERSIDAD o por el
estudiante En practica a LA EMPRESA para el buen desarrollo del conwenia.

E) Realizar evaluaciones periddicas y el informe final de las actividades desarrolladas por
el eshudiante de pregrado. La presente evaluaciin serd elaborada por el Direchor de
LA EMPRESA o preferiblemente por el Profesional encargado del estudiante.

F) Dar avieo por escrito a la UNIVERSIDAD, de ls solicitud de reemplazo del estudiante
en practica, sefialando razones justificadas de la determinacion.

CUARTA. DURACION DEL CONVENIO. Las partes contratantes acuerdan que el plazo
del presente convenio es de seis (6) meses contados a partir de la suscripcidn del
presente convenio.

PARAGRAFO PRIMERO. Lla vigencia del presente convenio podrd ser prorrogada por
acuerdo eecrito de lag partes en periodos sucesivos de un afio. L

PARAGRAFO SEGUNDO. La vigencia del pregente convenio no es la misma que el
tempo de duracion del semestre social o de practica sefialado en la dausula siguiente.

APARTADO  ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTADC. BUCARAMANGA CALI CARTAGO ENVIGADO ESPINAL  FACATATIVA  GIRARDOT  IBAGUE
MEDELLIN MONTERIA NENVA PASTD PEREIRA POPAYAN QUIBDO  SANTAMARTA  VILLAMARIA/CALDAS  VILLAVICENCIO  ZIPAQUIRA

BUCARAMANGA Calle 304 No. 33-51 « Tel.: 634 38 25 « Fax: 634 50 29



UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

& REEOLUGCHR 24785 [HCIEMERE I DE 198 SIMEDUCAC N
B URICNEA P 307 DE 1574
ERICLA R0 D COOPE ARTTRAS

QUINTA. DURACION DE LA PRACTICA DE PASANTIA OBLIGATORIA. la practica
de pasantia obligatoria eiercida por el estudiante de pregrade enwiado por fa
UNIVERSIDAD tendra una duracion de YEINTE semanas calendario contadee a party
del inicic de sus actividades en LA EMPRESA para lo cual el estudiante v 2l Direclor de la
Granja o en su defecto, el ssfior TRINOG ISNARDO TORRES, Médico Veternario de la
Secretaria de Agiculra Departamental, frmardn un ada de inicio de la practica,
documento que sera parie del presente convenio,

SEXTA. CLAUSULA DE EXCLUSION LABORAL. Lae partes confratantes
manifiesan qué entre ellae o existe ninaln vinculo de tipe laboral v por fanio,
GOBERNACION DE ARAUCA, no tendrd ninguna relacion juridica de trabajo con el
estudiante en practica ni con el Docente de s URIVERSIDAD aue cooeding el semestre
de practica del alkanno.

PARAGRAFD. Toda reclamacion que tengs el almno de pregrade o el Coordinador
designado respecho a situaciones diferentes del cumplimiento y ejecucion del obieto de
este convenio, deberdn ser comunicadas a 3 UNIVERSIDAD quien las atendera
directamente.

SEPTIMA. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL. Los derechos de propiedad
industrial (derechos exchisivos de fabricacion, uso, beneficio econdmice, explotacion
comercial a nivel nacional o internacional, enbre otros) sobre las westigaciones
ejecutadas por el eshudiante de pregrado duranbe su practica y sobre los productos
obbenidos de las miemas, que se logren con apoyo haico, o teanolégico, o centifico de fa
infraestrucina y /o del personal béanico y profesional de LA EMPRESA perteneceran
conjuntamente a la UNIVERSIDAD y a LA EMPRESA de acverdo a kb estipulado por b

Decision 486 — Regimen Comin sobre propiedad Industrial, Codigo de comercio ¥ demés
normas relacicnadas,

PARAGRAFO PRIMERO. Lot costoe de la solicitud de proteccidn por via de propiedad
indusirial de |2 investigacidn y / o del producto sefialados en esta déusuda serdn asumidos
coniuntamente por la UNIVERSIDAD y por LA EMPRESA, -

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquiera de los propietarios conjuntos de la investigacicn v
Jjo del producto sefalado en esta cldusula podra ceder la thularidad de su derecho 2 la
parte teniendo en cuenta lo estipulado en el &t 22 v siguientes de la Dedsion 486 —
Régimen Cormim sobre propiedad Industrial ¥ demas normas relacionadas.,

OCTAVA. REQUISITOS DE EJECUCION. Para la ejecucion del presente convenio se

requiere la publicacion del mismo en la Gacefa Departamental, ia cual estard a cargo del
Departamento.
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NOVENA. DOCUMENTOS CONTRAACTUALFS. Formaran parte integral del presentz
convenio:  a) La carta de precentacion del alumne de pregrado ousaita por fa
UNIVERSIDAD y por el alumno en prueba de conacimiento del conwenio; b} la fotocopia
del carne de afiliacion a una EPS del alumno de pregrado; ¢} el acta de inicio de practica
susrito entre el alumno ¥ EL MEDICO VETERINARIO o en su defecto por el
Coordinador de Area.

DECIMA. DOMICTLIO CONTRAACTUAL. Para indos los efecins legales, se acuerda
comio domicilio contractual la ciudad de ARAUCA.

Fara constancia se firma por las paries intervinientes, en la ciudad de ARAUCA,

Deparamento de ARAUCA, a s diag del mes de dei
2009 en dos originales.

ALFONSO PRIETO GARCIA ALEJANDRO ARBELAEZ ARANGO
C.C. No. 13942.144 Bucaramanga C.C. No, 71.733.170 Medeilin

Direchor Seccional Gobernador (E)

Universidad Cooperativa de Colombia Arauca

Bucaramanga
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